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ACTA DE REUNION
Mesa de trabajo metodolégica
Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas 2025

Fecha: 12 de marzo de 2026
Lugar: Sala de reuniones institucional
Hora: 14h30

1. Asistentes
Asistencia presencial:

+ Maria Auxiliadora Vargas, Ph. D. - Vicerrectora Académica

¢ Mgtr. Andrés Hermann — Autoridad Académica

*  Mgtr. Francisco del Pozo - Direccidn Juridico y Procurador

e Magtr. Mercedes Pifieiros — Direccidn de Talento Humano

» Mgtr. Karla Villacrés — Direccién de Comunicacién

¢ Chop. Dorys Yandtn — Encargada de la Direccidn de Planificacidn Estratégica y
Procesos

» Chop. Diego Jaramillo — Analista de Planificacién Estratégica y Procesos

Direcciones que remitieron informacién:
s Direccion Financiera
s Direccion Administrativa
¢ Direccion de Idiomas

o Direccion de Educacién Continua

2. Objetivo de la reunién

Desarrollar la mesa de trabajo metodoldgica para la organizaciéon y levantamiento de
informacion institucional destinada a la elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas 2025,
en cumplimiento de los lineamientos previamente socializados.

3. Desarrollo de la reunion

Du .nte la sesidn se inicid el trabajo metodoldgico para la estructuracidn de la informacion que
sera incorporada en el Informe de Rendicion de Cuentas 2025.

La D' .ccién de Comunicacién presenté la propuesta metodolégica para la recopilacién y
or 1zacién de la informacién institucional, sefialando que el informe serd consolidado de
r . a centralizada con el fin de garantizar coherencia narrativa, consistencia institucional y
claridad en la presentacién de los resultados de gestion.
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En este marco se establecid que las direcciones institucionales no remitirdn capitulos
completos, sino insumos estructurados mediante una matriz Unica de levantamiento de
informacién, lo que permitird sistematizar y organizar los contenidos del informe de forma
homogénea.

La matriz metodoldgica presentada contempla los siguientes componentes:
A. Principales hitos de gestién 2025
Cada direccion identificara hasta cinco hitos relevantes, incluyendo:
e descripcion del hito
» resultados alcanzados
« evidencias institucionales de respaldo
Ejemplos de hitos:
+ aprobacidn de instrumentos normativos
¢ desarrollo de procesos académicos
+ implementacidn de sistemas institucionales
« adecuacidn o mejora de infraestructura
B. Resultados verificables
Datos concretos que evidencien resultados institucionales, tales como:
e numero de instrumentos normativos aprobados
s procesos administrativos implementados
e convenios suscritos
e procesos académicos desarrollados
C. Acciones relevantes ejecutadas

Cada drea podra reportar hasta cinco acciones institucionales relevantes desarrolladas
durante el afio 2025.

D. Nudos criticos o desafios institucionales

Identificacion de dificultades o desafios enfrentados durante la gestidn, con el objetivo de
fortalecer la transparencia del informe,

E. Prioridades institucionales 2026

Las direcciones deberan sefialar hasta tres prioridades estratégicas para el afio 2026, en
coherencia con la planificacién institucional.

F. Evidencias documentales

Se solicitara adjuntar evidencias de respaldo como:
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o documentos institucionales

+ resoluciones

fotografias
« enlaces institucionales

Durante la reunién se destacd la importancia de que la informacion proporcionada por cada area
sea precisa, verificable y respaldada documentalmente, a fin de asegurar la calidad del informe
institucional.

Asimismo, se indicé que las direcciones que no pudieron asistir presencialmente remitieron
informacion preliminar, la cual serd considerada dentro del proceso de consolidacion.

4, Acuerdos

1. Las direcciones institucionales remitiran la informacién correspondiente utilizando la
matriz metodoldgica presentada durante Ia reunién.

2. laencargada de Planificacién realizard la consolidacidn de la informacién hasta el 19 de
marzo de 2026.

3. La Direccidn de comunicacion realizara la revisién de redaccién, correccidon de estilo y
estructuracion final del Informe de Rendicion de Cuentas 2025.

4. Las dreas institucionales deberdn adjuntar evidencias documentales que respalden la
informacion remitida, se reitera que la calidad de la informacién es fundamental.

5. Se mantendrd la coordinacidn entre las dreas participantes para garantizar la
consistencia y calidad del informe institucional.

6. Serealizard |a exposicién interna a [a comunidad universitaria el 31 de marzo de 2026.

7. Yladivulgacién publica el 16 de abril de 2026.

5. Firmas de constancia

Para constancia de lo actuado en la presente reunidn, firman quienes participaron en la mesa
técnica:

¢ )
Auvaa O - '
Maria Auxiliadora Vargas, PhD.

Vicerrectora Académica
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Magtr. Andrés Hermann
Autoridad Académica

//

Direccién de Comunicacion Encargada de Planificacién Estratégicay
Procesos

or)f uridico y Procurador op. Diego Jaramillo
‘Analista de Planificacién Estratégica y
Procesos
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